STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

® N & oA

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Obowigzuja od dnia 12.08.2024r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Potrzeba bezpieczedstwa, jest elementarng potrzebg cztowieka a jej zaspakajanie warunkiem
wiasciwego rozwoju. Podstawowym zadaniem dorostego cztowieka jest zapewnienie tego poczucia
dzieciom, ktdre znacznie bardziej niz dorosli, narazone s3 na sytuacje bezposrednio zagrazajgce
zdrowiu i zyciu.

Dzieci do prawidtowego funkcjonowania, potrzebujg wsparcia osoby dorostej, ktéra jest
przewodnikiem otaczajgcym w Swiecie, zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowad jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
uczniow /wychowankdw przed krzywdzeniem

§2
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumieé Przedszkole Nr 2 im. ,Misia Uszatka” w Swarzedzu

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Nr 2 im. ,Misia Uszatka w
Swarzedzu;

3) dziecku- nalezy przez to rozumieé¢ wychowanka przedszkola

4) personelu—nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkole Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”
w Swarzedzu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére
z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z dzieémi;

5) opiekunie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka-
rodzica, opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

6) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

7) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosé
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczeristwa;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

9) krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;



11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw

rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w

szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia,

naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i

krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry

dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy

§3

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jego najwazniejszym celem jest ochrona wychowankéw przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placéwce.

1. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

6)

7)

8)

9)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem
przedszkola, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadani informacji o krzywdzeniu dziecka;

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie do sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie
Karty”;

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dzieciom i udzielaniu im wsparcia;

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

11) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie;

12) Zasady ustalaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Standardy sporzadza sie majgc na uwadze koniecznosc ich zrozumienia przez dzieci.

4. Przedszkole co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami.



5.

Placéwka udostepnia standardy na stronie internetowej przedszkola oraz umieszcza w
widocznym miejscu w budynku wersje przeznaczong dla dzieci.

ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH- CHARAKTERYSTYKA

§3

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmuja cztery obszary:

STANDARD |

Polityka: Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, ktdra jasno i kompleksowo okresla:

a)
b)
c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko-dziecko,

sposéb reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument i odpowiada za jego wdrozenie i nadzorowanie.

STANDARD Il
Personel: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci. Obszar ten okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi, w tym obowigzek pozyskania danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci;

b) zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzie¢mi;

c) zasady zapewnienie pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e procedury ,Niebieskie karty”.

d) zasady przygotowania personelu pracujacego z dzie¢mi i ich opiekunami do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,

e opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

e) zasady dysponowania i aktywnego wykorzystywania materiatow edukacyjnych materiatami
dla dzieci i rodzicow.

STANDARD Il

Procedury: Przedszkole podejmuje interwencje w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu dzieci. Obszar ten okresla:



a) wypracowane przez przedszkole procedury okreslajgce zasady, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka ze strony personelu, réwiesnikéw i innych osob;

b) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie, sktadanie i dokumentowanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskie karty”;

c) Osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom odpowiedniego wsparcia oraz
sposéb dokumentowania tych czynnosci;

d) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania.

STANDARD IV

Monitoring i okresowa weryfikacja: przedszkole monitoruje i weryfikuje zgodnos¢

podejmowanych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci. Obszar okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

zasady dokonywania analizy Standardéw Ochrony Matoletnich przez powotany przez
dyrektora zespdt,

zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAL 3
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Zbior zasad i procedur postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§4

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dziecmi a personelem przedszkola.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardéw
ochrony dzieci jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami ochrony Matoletnich. Wzdér o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w
zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane zaswiadczenie, o ktérym
mowa w ust.2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor w toku rekrutacji dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

2) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.



3)

4)

5)

6)

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwka powinna zatem zna¢:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy oraz terminem jej trwania uzyskuje informacje:

e W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla nauczycieli;

e W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta dane z
Krajowego Rejestru Karnego oraz z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Przestepcow na Tle seksualnym, dyrektor
Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

e imie matki.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
e posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
e e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

7) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z

8)

dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego parnstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji

z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panistwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 7 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

9) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o

ktorej mowa w ust. 7-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 7 , sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem



porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11) Informacje, o ktérych mowa w pkt 7 —10, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

5. Wozér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standarddéw.

§5
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego interesie, z poszanowaniem jego praw. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos¢ i potwierdzenie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.



§6

Komunikacja budujgca dobre relacje z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola w kontakcie z dzieémi:

1.

Zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla trudnosci i probleméw
dziecka;

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach oraz prawo do bycia
wystuchanym ;

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, kazdorazowo musi by¢ uzasadnione;

Jesli pojawi sie konieczno$é¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez prosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

Zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Personelowi nie wolno:

e zawstydzac dziecka, lekcewazy¢, upokarzac i obrazaé;

e krzycze¢ na dziecko, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna np.: ostrzezenie;

e zachowywal sie w obecnosci dziecka/dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e ujawniad informacji wrazliwych dotyczacych dzieci wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci, dotyczace zdrowia, sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i
prawne;j.

e Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka/dzieci w celach prywatnych.

§7

Personel zobowigzany jest do zapewnienia dzieci, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

Wychowawcy grup zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktdre obowigzujg w przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest reagowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora
przedszkola.

§8

Personel obowigzuje zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym

1.

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Kontakty personelu z dzie¢cmi nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze
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10.

wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad

zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: niszczenie

rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, pociggniecie za witosy, bicie

przedmiotami, wykrecanie rak, unieruchomienie.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie, zostawianie dziecka samego w
pomieszczeniu,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
sytuacji majatkowej, trudnosci rozwojowych;

c) wyszydzanie dzieci, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, zmuszanie,
wysmiewanie i podkreslanie niepowodzen dziecka na tle grupy;

d) nadmiernego, wygdérowanego wymaganiami nauczycieli/personelu, zbyt surowej
oceny, zastraszania dzieci, obrazania ich godnosci, stosowania kar niewspdétmiernych
do win, upowszechniania obrazliwych, osmieszajgcych dzieci rysunkéw, zdjec i filmow;

e) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych dzieci materiatéw.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci;

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw np.: nie publikuje zadnych prywatnych
zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach
spotecznos$ciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

d) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, o jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka w

sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie poklepuje w sposéb poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg

oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takie pomaga dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

&9

Istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznej komunikacji:
a) stanowi odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie;



1)

b) chroni przed upadkiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. napadu ztosci i fizycznej agresji
oraz zachowan zagrazajgcych dziecku/dzieciom;

c) realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, badz
wigze sie z metodami terapeutycznymi omoéwionymi z rodzicami dziecka;

d) wynika z potrzeby wsparcia dziecka z niepetnosprawnoscia w czynnosciach
samoobstugowych.

Personel w takich kontaktach kieruje sie zawsze swoim profesjonalizmem, osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac relacje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np.;

przytulenie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony

innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp

zgodnie z obowigzujgca procedury interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w

kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

§10
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§11
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Nauczyciele i personel
przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczeristwo.

Przedszkole ma wypracowany katalog wartos$ci wyznaczajacy prace wychowawcza tj.: dobro,
prawda, piekno, szacunek, akceptacja, tolerancja, wspdtdziatanie, mitosé, odpowiedzialnosé,
ojczyzna.

Dzieci edukowane sg w zakresie prawa do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy

10



5)

6)

rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Starajg sie nie naruszaé praw innych
dzieci — nie dyskryminowac ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola oraz zawartych na poczatku roku szkolnego umoéw grupowych- ,Kodeks

przedszkolaka” dotyczacych zachowan i sposobéw postepowania w relacjach z réwiesnikami.

Agresja i przemoc fizyczna, stowna wsrdéd dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona i wymaga interwencji nauczyciela.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy w przedszkolu, moze uzyskaé pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

ROZDZIAL 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dziecka

,Kazdy cztowiek ma prawo do Zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.

Cztowiek doswiadczajgcy przemocy nie moze byc za nig obwiniany.

Kazdy cztowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej i medycznej.”

§12

Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia .

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel przedszkola podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji opisuje §1 ust. 4

§13

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

e Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

o Informacje osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

e Analize objawéw krzywdzenia;

e (QOcene stopnia wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze
strony swoich najblizszych.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony

pracownika przedszkola, wymaga zareagowania!
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8§14

1. Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np.
od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

2. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac¢ z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

3. W przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

§15

1. Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej :

1) Kazde dziecko bedace wychowankiem Przedszkola Nr 2 im. ,,Misia Uszatka” w Swarzedzu
moze zgtosi¢ ustnie dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
przedszkola, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2) Kazdy pracownik przedszkola, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac.

e Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
wychowawcy, koordynatorowi ds. matoletnich lub dyrektorowi przedszkola.

e (Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec dzieci
wraz z osobg zgtaszajgcg wypetnia tzw. Karte zgtoszenia-zatgcznik 3.

Na karcie podpisuje sie osoba zgtaszajgca i koordynator

3) Kazda osoba z zewnatrz, ktéra jest Swiadkiem stosowania przemocy domowej wobec
dziecka ma prawo zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w placéwce
oswiatowe;.

e W celu zgtoszenia stosowanej przemocy wobec dziecka osoba jest obowigzana
dokonac zgtoszenia bezposrednio pedagogowi.

e W trakcie rozmowy osoba zgtaszajaca wskazuje fakty, na podstawie ktdrych
domniema o stosowaniu przemocy wobec dziecka.

e (Osoba zgfaszajagca jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac dane kontaktowe.

e Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub jej stosowania, w obecnosci osoby zgtaszajgcej wypetnia Karte
zgtoszenia-zatagcznik 3 i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ds.
matoletnich.

Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie oraz osoba
zgtaszajaca.

§16

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich lub dyrektorowi przedszkola.

2. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, a takze za udzielenie
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dziecku wsparcia. Koordynator sporzadza karte kazdej interwencji- zatgcznik 3 oraz prowadzi

rejestr interwencji- zatacznik 7.

Koordynator w porozumieniu i w obecnosci dyrektora wzywa opiekundw dziecka i informuje

ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej

dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz moze

podjac decyzje o przygotowaniu przez zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

c) zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej instytucji przez
koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.

§17

W przypadkach dotyczacych powazniejszych zdarzen (dotyczgcych wykorzystania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje zespét
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog/ psycholog, wychowawca, dyrektor oraz inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako Zespot
Interwencyjny.

Zespot interwencyjny przeprowadza wstepng diagnoze z wykorzystaniem karty obserwacji i
diagnozy-zatacznik 5.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw na spotkanie wyjasniajgce oraz w celu przedstawienia
obowigzujgcych w placoéwce procedur. Informacje wpisuje do karty interwencji.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicdw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
,Niebieskie Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

Po poinformowaniu opiekundw- zgodnie z punktem poprzedzajgcym-dyrektor lub koordynator
ds. standardéw ochrony dzieci sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktdrej
mowa w ust. 4.

Uzasadnienie uruchomienia w przedszkolu procedury , Niebieskie Karty” opisuje §18.
Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wymogami okreslonymiw §16
ust. 5.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie powiadomic opiekundéw dziecka na pismie.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy. Osoby sktadajg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.
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§18

Dziatania przedszkola w ramach procedury , Niebieskie Karty”

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora przedszkola w

przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Procedura postepowania ,Niebieskie kart” obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola
zatrudnionych w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka” w Swarzedzu.

Nadzdr nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrédet powzigt podejrzenie stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
inng osobe bedaca swiadkiem przemocy.

Wszczecie procedury , Niebieskie karty” na terenie przedszkola powierza sie koordynatorowi
ds. ochrony matoletnich.

Uruchomienie procedury nastepuje w chwili wypetnienia formularza Karty-,,A” w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy lub w przypadku jej zgtoszenia-zatacznik 5.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgca przemoc domowag ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnos$ci w ramach procedury ,Niebieskie karty” w przypadku przemocy wobec dziecka
przeprowadza sie w obecnosci opiekuna oraz psychologa.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej najblizszej
dziecku np. dziadkdw.

Zaden z formularzy ,Niebieskie karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty- ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie otrzymuje
wypetniony formularz Karty- B- zatacznik 6.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy
domowej, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
Woypetniony formularz ,Niebieska Karty- A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od wszczecia procedury, przekazuje sie do gminnego zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba upowazniona do przekazania formularza jest koordynator ds. ochrony matoletnich.
Koordynator zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do gminnego zespotu interdyscyplinarnego.
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§19

Koordynator ds. ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za dokumentowanie

i przechowywanie dokumentéw zgtoszonych incydentéw lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia
dziecka.

Dokumentacja prowadzonych interwencji znajduje sie w gabinecie dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 5
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

§20

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zabezpieczona jest hastami.

Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje oprogramowania.

Dostep dzieci do Internetu na terenie przedszkola jest sporadyczny i odbywa sie pod nadzorem
nauczyciela w czasie zajeé zorganizowanych.

Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera tresci i nadzoruje zajecia, dostosowujac
tresci do wieku dziecka.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

§21

W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotfano Inspektora
ochrony danych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji zadan statutowych przedszkola.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne os$wiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej, badz elektronicznej dotyczaca
rekrutacji dzieci, dzienniki zaje¢, karty obserwacji, dokumenty dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
dzieci jest chroniona w zamykanych szafach lub pomieszczeniach.

W placédwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostepniane sg instytucjom zewnetrznym wyfgcznie w zakresie
uregulowanym przepisami prawa.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg gminnemu zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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§22

1. Przedszkole, uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO)- jako tzw. dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznienie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga wyrazenia
zgody opiekuna prawnego dziecka.

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 wyrazana jest w formie pisemnej.

5. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 , okresla precyzyjnie miejsce i kanaty upubliczniania
wizerunku oraz kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystywany.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

7. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekunéw prawnych dziecka.

8. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé i nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie uroczystosci przedszkolne bedg nagrywane przez wyznaczonego pracownika
przedszkola;

b) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia
lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca, ani nie pokazuje go w
negatywnym kontekscie;

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

9. W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, przyjmuje
sie zasady:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie przy przyjeciu dziecka do przedszkola bedg informowani o
tym, ze wydarzenia organizowane w placéwce bedg rejestrowane;

b) zgoda rodzicdw/opiekundw na rejestracje wydarzen zostaje przyjeta przez przedszkole na
pismie;

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

e informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

10. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/ opiekunowie prawni lub inni uczestnicy przedszkolnych
wydarzen (festyn, kiermasz, imprezy lokalne) rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

16



11.

12.

13.

14.

15.

1.
2.

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania w sieci zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane

przez przedszkole wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe

wczesniej i uzyskac zgode dyrektora przedszkola.

W powyzszej sytuacji placdwka upewnia sie wczesniej, ze rodzice lub opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub

dowolna inna osoba, ktdérzy chcy zarejestrowad organizowane przez przedszkole wydarzenie i

opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
na terenie dzieci.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafie, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole;

b) przedszkole nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive);

c) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci;

d) jedynym sprzetem, ktérego uzywa placéwka, sg urzadzenia rejestrujagce nalezgce
do przedszkola.

ROZDZIAL 7
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§23

Procedura aktualizowania standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
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3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac jednoczes$nie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzenia wsréd
pracownikéw przedszkola ( przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik 8
do niniejszych standardoéw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
ich naruszenie w placéwce.

7. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL 8
Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania

§24

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekunéw.

2. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

3. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci oraz dzieci.

4. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola oraz w widocznym miejscu
w budynku przedszkola.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla dzieci i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci w danym
roku szkolnym ( chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z
zebran odbywajgcym sie po wprowadzonych zmianach).

7. Nauczyciel przekazuje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie z ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w placéwce zatacznik 1

8. Nauczyciele na zajeciach z dzieémi majg obowigzek zapoznawania dzieci ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposdb, aby dzieci mogty go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§25

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem
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2. Ogtoszenie “Standardéw Ochrony Matoletnich” nastepuje poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] przedszkola oraz wywieszenie w widocznym miejscu w holu placéwki wersji oraz
skrdoconej dla dzieci.

19



Zatqcznik Nr 1 do Standarddw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU NR 2 IM. ,,MISIA USZATKA” W SWARZEDZU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Przedszkolu Nr 2 im.,Misia Uszatka” w Swarzedzu.

podpis
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Zatqcznik Nr 2 do Standarddw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

podpis
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Zatqcznik Nr 3 do Standarddw Ochrony Dzieci

w-Przedszkolu-Nr-2-im.,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienistwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgltoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skreli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zatqcznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy
o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Przedszkolu Nr 2
im. ,,Misia Uszatka” w Swarzedzu.

3) zachowam poufnosé¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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( miejscowos¢, data )

(czytelny podpis pracownika)
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Zatqcznik Nr 4 do Standarddw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”

LISTAA

w Swarzedzu
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/mato
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ------ L]

Al
A.2.

A3.

AA4.

A.5.
A.6.

A.7.
A.8.

A.9.

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwies$nikami, itp. ----- L

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,

pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. L]

Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia
na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego,
podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie
lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. L]
Dziecko ma Slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). L]
Dziecko mowi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec

siebie lub innych cztonkéw rodziny). L
Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. ----------------- L]

Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu). L

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp. -------------------- L]

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢

ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy

emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki

lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub

wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych osdéb z rodziny. L]
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie
z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacjg, autoagresja,
agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych
sSwiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. L]

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. L

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki. L]

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. [

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. LJ

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych Swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepczej.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. L]

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. L]

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekéw, itp. ------- L]

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych
z dzieckiem. L

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. LI

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc. — L

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

rodzicéw rozwojem dziecka. [
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. []
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. L




nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypetniajqca formularz ,,Niebieska
Karta—A”

Zatqcznik Nr 5 do Standarddéw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

DANE

OSOBA 1 DOZNAJACA
PRZEMOCY DOMOWEJ

OSOBA 2 DOZNAJACA
PRZEMOCY DOMOWEJ

OSOBA 3 DOZNAJACA
PRZEMOCY DOMOWEJ

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu ( jezeli jest inny niz miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowgq (zZona, byta

zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

. DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

DANE OSOBA 1 STOSUJACA PRZEMOC
DOMOWA

OSOBA 2 STOSUJACA PRZEMOC
DOMOWA

Imieg i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa,

w tym nazwa i
adres

miejsca pracy

byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)¥

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zona,
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtA SIE W NASTEPUJACY SPOSC)B(zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy
domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy
domowe;j

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy
domowe;j

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy
domowe;j

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy
domowe;j

Wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy
domowe;j

Wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy
domowe;j

PRZEMOC FIZYCZNA
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

PRZEMOC PSYCHICZNA
Izolowani, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

PRZEMOC SEKSUALNA
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

PRZEMOC
EKONOMICZNA

niefozenie na utrzymanie osob,
wobec, ktorych istnieje taki
obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymiern
jakie)

PRZEMOC ZA POMOCA
SRODKOW
KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmoéw,
tekstow, ktore jq obrazajqg lub
osmieszajq i inne (wymien
jakie)

INNE

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z
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powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkdw odurzajqcych,
substancji psychotropowych
lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcy Tabele V.

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA?

O tak (kiedy?.....coocevereeererereeeenes gdzie? ..o, )

O nie

[ nie ustalono

VILI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ nie ustalono

[ tak

[ nie

[ nie

[ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]J
[0 ustalono-wypetnij tabele

I nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkani

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Numer domu/ lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”

(np. czfonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Dziatania

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z

pomieszczenia dla oséb dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

zatrzymanych (Dz.U.z2023r. poz. 171, z
pdin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placéwki oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie
Karty”

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie
Karty”

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej
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Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 1 Osoba 1
stosujaca stosujaca Stosujaca
przemoc przemoc przemoc

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciafa

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé¢ wtasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
3) podkreslié rodzaje zachowan
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Zatqcznik Nr 6 do Standarddw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

WZOR
,,NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Co to jest procedura , Niebieskie Karty”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdélnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$é, nietykalnos$é cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania, matoletni,
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej

zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z

Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i

Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng
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psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Mozesz zadzwonié do:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 1200
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,

czynna w $rode w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac

sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umdwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 1530 do 930 wtgczony jest automat).

Wykaz placéwek funkcjonujgcych w okolicy, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajagcym przemocy
domowej:

Centrum Ustug Spotecznych w Swarzedzu

Ul. Poznanska 25

Punkt konsultacyjny dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej, dziatajgcy w kazdy poniedziatek
w godzinach od 17.00 do 18.30

Porady prawne, wsparcie psychologiczne, pomoc mediacyjna, pomoc dla osdb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych, porady pedagogiczne -tel. 61 651 26 50

Szkota dla rodzicéw - tel. 573-285-783

Pracownicy socjalni pracujacy w procedurze Niebieskie Karty, w godzinach dziatalnosci CUS,
tel.: 886-358-907 oraz 505-912-867

Komisariat Policji w Swarzedzu

ul. Grudzinskiego 30a
tel.: 47 77148 00
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Zatqcznik Nr 7 do Standarddéw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”

w Swarzedzu
l.p. | Imieinazwisko | Dataimiejsce | Rodzaj Zastosowanie | Powiadomione | Uwagi Podpis
matoletniego, | interwenc;ji, krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
grupa osoba Osoba formy instytucje,
interweniujgca | krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniego | zewnetrzne
podejrzewana

o krzywdzenie
matoletniego
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Zatqcznik Nr 8 do Standarddw Ochrony Dzieci
w Przedszkolu Nr 2 im. ,,Misia Uszatka”
w Swarzedzu

Monitoring standardéw- ankieta dla pracownikéw i opiekundw.

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w naszym
przedszkolu?

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Dzieci” w Przedszkolu Nr 2 im.
,Misia Uszatka” w Swarzedzu?

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie procedur okreslonych w Standardach Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

5. Jeslitak, to prosze opisac jakie zasady zostaty NAruSzone........c.ceeveeeeecececeseveece e

7. Czy ma Pani/Pan jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych w naszej
PlaCOWCEE SEANAAIAOW?......eiiiiiiieee et e e e bee e e e e ee e e s e snbbeeeeessnreeas
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